
Bonheur au travail 
2 critères de choix

Envie du manager

Maturité et contexte 
de l’équipe

Quel que soit son niveau, la campagne 
ne réussit que si le manager en a envie

En fonction de la culture de l’entreprise et 
du niveau des équipes, on sélectionne les 
campagnes adaptées et le degrés de 
libération à atteindre

Un manager volontaire choisit ses 2/3 campagnes et le degrés de libération : 

1. Libération ponctuelle en fonction des sujets 

2. Libération permanente mais partielle 

3. Libération permanente et totale


